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Willkommen bei der
NISSAN Academy Online!

Was ist neu?

Wettbewerbs- und leistungsfahig zu bleiben, bedeutet - auch im
Trainingsbereich - immer auf dem neuesten Stand zu sein. Aus
diesem Grund setzt NISSAN ein neues Lern-Management-
System ein, das heutige Erwartungen an ein modernes und
effizientes Trainingssystem erfullt.

NISSAN Academy Online ist bereit fir die kommende Generation

des Lernens und bietet Ihnen eine einfache Verwaltung Ihrer
taglichen Trainingsaktivitaten.

Werfen wir nun einen Blick auf das neue
Lern-Management-System!
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Was bietet die
NISSAN Academy Online?

Neuer NISSAN Academy Trainingskatalog mit frei
zuganglichen E-Learning-Kursen

ry

MEIN Innovative Technologie “Virtuelles Klassenraum Training”
(VCT) bietet Ihnen die Trainingsteilnahme und direkte Live-
Kommunikation mit einem Kursleiter von Ihrem Standort aus

<

Personliche Trainingsempfehlungen basierend auf Ihrem
Benutzerprofil und Ihren Interessen

Benutzerfreundliche und moderne Oberflache zur einfachen
Trainingsverwaltung

1,
H bt ]

Intuitives “Dashboard” fiir einen besseren Uberblick iber Ihre
Trainingsaktivitaten

=-\~.

v

Fiir Lernende:

v' Wissensliicken oder Schwachen kdnnen leicht Gber interaktive und
jederzeit verfiigbare Trainingsangebote geschlossen werden.

v’ Sie erhalten vielfiltige Trainingsangebote und kénnen dadurch Ihren
Kunden eine hohere Servicequalitat anbieten.

v Sie optimieren Ihre Trainingszeit und haben mehr Zeit fiir Ihre
Kunden.

Flir Sie als Fortbildungsverantwortlicher:

v Sie haben einen besseren Uberblick iiber die Qualifikationen,
Trainingsfortschritte und -bedarfe Ihres Teams.

v' Sie steigern Ihre Teamleistung durch das gezielte Zuweisen von
bendtigten Kursen in die Lernplane Ihrer Mitarbeiter.

—
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Die Benutzeroberflache

Auf Ihrer Startseite finden Sie eine

neueste Meldungen und nutzliche Links.

Zusammenfassung Ihrer aktuellen Lernaktivitaten,

Hallo, Sarah .. v R&° w 0

r; ICH EIGENES TEAM

WILLKOMMEN!

Liebe Benutzer, ) Klicken Sie hier
erleben Sie viele neue Funktionen Ihres Trainingssystems. Bha starten Sie da= nege
Offnen Sie Inren personlichen Trainingsplan und Ilhre Pulsar Verkaufs-e-Lsarmikiol
bevorstehenden Veranstaltungen mit einem Klick

auf "Ich" im oberen Menu

Mit einem Klick auf "Durchsuchen” 6ffnen Sie den aktuellen
Trainingskatalog und kénnen sich fiir die angebotenen
Veranstaltungen registrieren.

Wir wiinschen Ihnen mit "Nissan Academy Online" <
viel Erfolg und freuen uns auf Inre Seminarteilnahmen! -

PR

Durchsuchen Ale ~ Q

Externe Links

Haben Sie Fragen zu "Nissan Academy Online"?

Telefon Seminarkoordination: +49 2232 - 57-2444
Telefon NAO-Systemfragen +49 2232 - 57-2470

Telefax: +49 2232 - 57-2446
E-mail Ims.nce@nissan.de
Personalmeldungen portal.nissancq.com

(Nur fur Fortbildungsverantwortiiche)

Wir helfen Ihnen gerne!

~ Eigener Lernplan

Es ist keine Lernressource in Bearbeitung.

N\

e N

Starten Sie Ihre Trainingsaktivitaten (z.B. E-
Learnings, virtuelle Klassenzimmer (Meetings) ...)
direkt von der Startseite aus.

ZNISAN

Hier finden Sie
niitzliche Links
und Hinweise.

CONFIDENTIAL

NISSAN STRICTLY



Die Benutzeroberflache

Auf der "ICH"-Seite kénnen Sie Ihr Benutzerprofil und Ihren
Trainingsplan einsehen, sowie e-Learnings starten, virtuellen
Klassenraumen (Meetings) beitreten und vieles mehr.

-} IGH | EIGENES TEAM Durchsuchen | Alle - Q
Mein Plan | asonen - Kalenderanzeige
Lernen & Zertifizierungen W
LN
Bild akiualisieren
€ Profil
7% Abgeschlossene )
Lermneinheiten In Bearbeitung
[ Lernanfragen
[E Bestellhistorie
lieetings Filter anzeigen » Filter laschen
) T T TR Name Fortschritt Abschluss bis Aktionen
- :
STEE E Nissan Navara Techn. Angemeldet 42 Tag(e) Ubersicht anzeigen |+
W' Produktsc...
Kurs Version:1
Virtueller Schulungsraum
Ort: Virtueller Klassenraum
dacdotioo 4200 oS00
Uberblick Gber den
Profileinstellungen
0 Profil Bisher erreichte

% Abgeschlossene
Lerneinheiten

(¥ Lemnanfragen

[Z) Bestellhistorie

~ Meetings

= Weitere Informationen

=" Analytics

B N

2
Hallo, Sarah .. ~ g~

o

—

—_—
—_

TYS~—

Trainingsergebnisse

Gestellte
Training_jsanfrag_jen

Personliche
Trainingsbuchungen

Virtuelle Klassenraume

verfliigbare Berichte

Tatigkeitsprofil
(Personliche Jobmerkmale )

AA
d
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Die Benutzeroberflache

Die Seite "EIGENES TEAM” bietet
Ihnen einen Uberblick tUber Ihr Team
und die aktuellen Trainingsaktivitaten.

|0n|in

NISSAN
@cademy
+j ICH EIGENES TEAM

Ubersicht  Lermen  Analytics

Teamiiberblick

Peter ...
FE Conseiller commercial
-

Offline

H Jack ...
Tl Conseiller service

b

Offline

AP Tony ...
Conseiller service

ZNISAN

v

Durchsuchen

Hallo, Sarah __ = h.'l2 i e

Alle -

Nutzliche Quick-Links
werden Ihnen unter
“Team-Aktionen”
angeboten.

Anstehende Aktivitaten(2)

Erfordert lhre
Aufmerksamkeit Uberfallige Aktivitaten(2)

Im Plan

Ausstehende Genehmigungen(1)

Ausstehende Genehmigungen(1)

—

2

2

NISSAN STRICTLY
CONFIDENTIAL

Aussiehende Genehmigungen (2}

Team-Aktionen

Lemressource zuordnen
Lernressourcen anfragen
Orgchart anzeigen
Checkliste zuweisen




Die Benutzeroberflache

Mit “Durchsuchen” 6ffnen
Sie den aktuellen
Trainingskatalog.

NISSAN . Hallo, Sarah . ~ RE°
l@cademy Online @
+r ICH EIGENES TEAM Durchsuchen Alle ~ Q
Kategorie Ausgewadhlte Lernressourcen
Bodyshop

Customer Quality 4 Veranstaltungen

Induction/Brand

Die Suchfunktion hilft Thnen,
gezielt nach Kursen und
anstehenden Meetings zu

LMS Knowledge Transfer
Management
N1 »

Nissan Europe Learning

Parts and accessories Suchen .
~ Mehr
ST-Automatic ST-TECGS I DE-Verkaufer Modul 1 (F6)
g o Automatikgetriebe Beschreibung ST-TECGS Il - Motorsteuerung Verkauferschulung Modul 1
Filtern nach Anwenden Benzineinspritzung Systemdiagnose und

Fehlersuche Il - NCE

Lernereignistyp

1 Kurs
Paket
¥ Mehr
Angeboten als

Neue Lerneinheit

“| Declined
Exempt
Gemischt 0 Veranstaltung 0 Veranstaltung 0 Veranstaltung
Im “"Message Center” werden Nachrichten
zu Kursgenehmigungen und weitere
Benachrichtigungen gesammelt.
) o . 2
Hallo, Sarah . ~ & n (7]
|-"~’:DﬂtDEir‘IE;tE.‘llLH‘IgE.‘FI
Am oberen rechten Kennwort andern
Bildschirmrand kdénnen . . . .,
Sie Thre Downloads Ein Klick auf das "Meeting”-

Symbol zeigt IThnen den
Proxy- Zeitplan Ihrer virtuellen

: Klassenzimmer
(Meetings).

Benutzereinstellungen
anpassen.

Einstellungen

Was ist neu?

Abmelden

NISSAN STRICTLY
CONFIDENTIAL
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@Ealsg’éy ‘ Online

Mitarbeiter-
verwaltung

@ Uberblick Giber die Teammitglieder

@ Benutzerprofile anpassen
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Benutzerverwaltung

Ich mochte eine Ubersicht meines Teams.

| @MNiZSAN | ontine

i B EIGENES TEAM

m
Ubersicht  Lemen  Analytics
Teamiiberblick

Peter ...
20 Conseiller commercial
P N

Offline

m Jack ...
5= Conseiller service

1§

Offline

Standard

Kontakidetail
s

Nur Name
i Bt und Bild

NugA@ame

1. Klicken Sie auf
"Eigenes Team".

Erfordert lhre
e Aufmerksamkeit

anzeigbaren

Auswahl der im Chart

ZNISAN

E -

~ Abtellung:

Mitarbeiterinformationen. ot

Durchsuchen

Hallo, Sarah .]

2. Auf der
Teamseite
wahlen Sie
"Orgchart

Anj

anzeigen".

Ausstehende Genehmigungen (2)

Team-Aktionen

Uberfallige Aktivitaten(2)

Ausstehende Genehmigungen(1)

Aussiehende Genehmigungen(1)

Pilot Dealership DE

Abteilung: Pilot Dealership DE
Oont

Abteilung:
Ort

Pilot Dealership DE Abteilung:
Ont

Lernressource zuordnen
b Sacacecueanmaat a0en

2 Orgchart anzeigen

Export der Grafik nach
Powerpoint.

Pilot Dealership DE

NISSAN STRICTLY
CONFIDENTIAL




Benutzerprofile anpassen

Als Fortbildungsverantwortliche(r) kénnen Sie das Trainingsprofil Ihrer
Mitarbeiter anpassen.

Uber die Jobmerkmale kénnen Kurse automatisch und zielgerichtet den
Lernplanen Ihrer Mitarbeiter hinzugefluigt werden.

@E__}gg%lyl | Online Hallo,sarah .. ~ B&° [1) @ @

—
o Pl j B EIGENES TEAM Durchsuchen Alle = Suchen Q

Obersicht  Lemen  Analytics

Teamiiberblick 1. Klicken Sie auf
"Eigenes Team".

Ausstehende Genehmigungen (2)

Team-Aktionen
Peter ... Anstehende Akiivitaten(2) ’ e
", S ' Conseiller commercial Erfordert lhre . . . . »
] Europe/Brussels: 11-29 A e Aufmerksamkeit Uberfallige Aktivitaten(2) Lernressource zuordnen
. Ausstehende Genehmigungen(1) ’ Lemressourcen anfragen
Orgchart anzeigen
Offline i
Checkliste zuweisen
2. Klicken Sie auf den
Mitarbeiternamen.
2 b
o0 SO e ’
i A Ausstehende Genehmigungen(1) ’
Offiine
3. Klicken Sie auf
n H
IV\::elteret_ ) 4. Weisen Sie Ihrem
niformationen . Mitarbeiter die
Jack entsprechenden
ack... Jobmerkmale zu.
. BenutzerdefAbschnitt! bearbeiten
:_’_‘_.__ [§1] Handervertrag
TR PKW ¥
LCVINFZ ]
LKW O
< @/4
BenutzerdefAbschnitt2 bearbeit
i [S2] Jobbezogene Hauptaktivitiit € EnuzefdelAbsChTL bearberen
& Profil Neuwagen 72
% Abgeschiossen Gebrauchtwagen O
Lerneinheiten 1
_ I Weitere Informationen BenutzerdefAbschnitt3 bearbeit
[$3] Zusatzliche jobbezogene Aktivititen| ENUzelCelAbSChTTL: bearbeten
EV 72
GTR 72
Flotten v
_MT {nur f. Technikerausb.) v

NISSAN STRICTLY
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@Ealsg’éy ‘ Online

Trainings-
verwaltung

@ Kurse einem Mitarbeiter zuweisen

@ Kurse mehreren Mitarbeitern
Zzuweisen
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Kurse einem Mitarbeiter
zuweisen

i -2
@§§§§$¥|Online Hallo, Sarah _ ~ B i @

~
1 EIGENES TEAM Durchsuchen Ale - Q
Ubersicht  Lemen  Analytics
Teamiiberblick 1. Klicken Sie auf
n H n
Elgenes Team". Ausstehende Genehmigungen (2}
, Team-Aktionen
Peter ... Anstehende Aktivitaten(2)
" : ’ Conseiller commercial ' Erfordert Ihre .
20 e Aufmerksamkeit Uberfallige Aktivitaten(2) 4 Lernressource zuordnen
Ausstehende Genehmigungen(1) 4 Lernressourcen anfragen
Orgchart anzeigen
. i Checkliste zuweisen
2. Klicken Sie auf den
Mitarbeiternamen.
3
b
i Ausstehende Genehmigungen(1) 4
Offline
S = Kalenderanzeige
p— g

Als Aktion wahlen Sie

e e— b “Lerneinheiten hinzufiigen”.

} Profil

%% Abgeschlossene

Lerneinheiten Ausstehende Aktion

= Weitere Informationen

Filter anzeigen » Filter Ioschen

Name Fortschritt Abschluss bis Aktionen

w’ Race - Monte Carlo Ausstehende Genehmigung E} Kein Falligkeitsdatum Stornieren
Rallye [TEST]
Kurs Version:1
Mit Kursleiter
Ort: Germany location
Startdatum: 22.06.2015

NISSAN STRICTLY
CONFIDENTIAL
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Kurse einem Mitarbeiter
zuweisen

Buchen einer Veranstaltung (mit Datum)

Lernressource zuordnen
@ Anmelden

7 Zum Plan hinzufagen I

Verfiigbare Lerninhalte

q Im Katalog
suchen

Navara Q

| Filter anzeigen | 0

Titel

B nNissan Navara
Techn.

Bereitstellung... Verar Itung Pla... Kos...

Aktion

Mit Kursleiter Veranstaltung

| Auswahlen
auswahlen -

Produktsch ..
el LZiZTéi?Y15 A AT e 15, DEBron, Pratze: 12 v| | 8
NCE 23.11.2015, DE-Briihl, Sitzungsinfo
(el T Startdatum  Enddatum
23.11.2015 23.11.2015

7. Wahlen Sie eine
Veranstaltung aus.

Ausgewihltes Lernen

8. Bestdatigen Sie
Ihre Auswahl.

Ende

5.00 PM

—0 Hinweis

-

/\

9. Ausgewahlte
Lerneinheiten
buchen.

@ Das Lernereignis wurde erfolgreich registriert

Anmelden = Der Mitarbeiter wird fur eine Veranstaltung (Klassenraumtraining

WBT/E-Learning, Virtueller Klassenraum) gebucht.

Zum Plan hinzufiigen = Der Kurs wird im Trainingsplan des Mitarbeiters als
noch durchzufihrende MaBnahme angezeigt. Eine Veranstaltung kann durch
Sie oder den Mitarbeiter selbst zu gegebenem Zeitpunkt ausgewdahlt werden.

ZNISAN

TV
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Kurse einem Mitarbeiter
zuweisen

Kurs dem Trainingsplan hinzufiigen

Lernressource zuordnen

() Anmelden @ Zum Plan hinzufigen I

Verfligbare Lerninhalte

Im Katalog Navara Q l Filter anzeigen I [ ]
suchen: -

Ausgewahltes Lernen

Titel Typ Falligkeitsdatum  Aktion Es istnoch keine EE;’PI’ESSOWCE
ausgewanit.

E ILT - NAVARA [SALES] Kurs Datum auswahlen [ Ausashlen

[l LT - Technical launch NAVARA [ ... Kurs tum auswahlen - .

? 8. Ubernehmen Sie den
E Techn. PS Navara MY15 - NCE Kurs Datum auswahlenl [ Ausashlen Kurs in ,,Ausgewa hites
Lernen®.
[ WBT - NAVARA [SALES] Kurs d.mm.yyyy | [ Auswahien

| " |
M o W v] F S S
2
9

)
. . . 3 4 5 6 7 8
7. Optional kénnen Sie e 1 5w

ein Falligkeitsdatum 17 18 1920 23
auswahlen. 24 25 2 30
3
| Heute |

= Jack ...: Plan | suionen -

Lernen & Zertifizierungen

O Prom

2 ‘
™5 Abgeschiossene
f:rgnelnheﬁen In Bearbeitung
Ausstehende Aktion
[ Besteliistorie

=} Weitere Informationen

Filter anzeigen » Filter loschen

Name sChritt Abschiuss bis Aktionen

WBT - NAVARA [SALES] Anmeldung noch nicht 43 Tag(e] Veranstaltungen anzeigen -+
P kurs versiono1 abgeschiossen
Quelle: Sarah

—\\Q Hinweis

Anmelden = Der Mitarbeiter wird fiir eine Veranstaltung (Klassenraumtraining
=A] WBT/E-Learning, Virtueller Klassenraum) gebucht.

Zum Plan hinzufiigen = Der Kurs wird im Trainingsplan des Mitarbeiters als
noch durchzufihrende MaBnahme angezeigt. Eine Veranstaltung kann durch
Sie oder den Mitarbeiter selbst zu gegebenem Zeitpunkt ausgewdahlt werden.

ZNISsAN
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Kurse mehreren Mitarbeitern
zuweisen

l@;ggg,gg | onine

i B EIGENES TEAM

Obersicht  Lernen  Analytics

Teamiiberblick 1.

Hallo, Sarah ... = hYlQ T m e

Durchsuchen Alle = Suchen Q

Klicken Sie auf

"Eigenes Team".

2. Wahlen Sie
anschlieBend
"Lernressource

Ausstehende Genehmigungen (2)

zuordnen'.

Peter ... Erfordert Ih Anstehende Aklivitaten(2) L
f. : ' ordert Ihre
e ?l.jh'selllgr'cinln?em'la;lg--. ! Aufmerksamkeit Uberfallige Aktivitaten(2) »
. Ausstehende Genehmigungen(1) 4 Lernressourcen anfragen
Orgchar‘l anzeigen
Offline Checkliste zuweisen
ﬁ Jack ... ’
I E:onseillgr service b
H Ausstehende Genehmigungen(1) L
Offline
Lernressource zuordnen x
n— Lernressourcen auswahlen 4. Geben Sie den gewiinschten Kurs oder
- T | ein Stichwort in das Suchfeld ein.
L nmelden [ um Plan hinzufugen . . .
Starten Sie die Suche durch Klick auf
Verfiighare Lerninhalte die Lupe. Uber Filter kénnen Sie die
Im Katalog Navara Q| | Filter anzeigen \Io Art des Tra”?"ngs (Z' B. E_Learnlng
cben, —I oder VCT) eingrenzen.
Titel Berei ing... Ver ing Pla... Kos... Aktion -
ausgewahit.
B Nissan Navara Mit Kursleiter Veranstaltung [ Auswshien |
Techn auswahlen -
Produkisch
6
E— Veranstatung auswani [
5. Wahlen Sie 23.11.2015, DE Brihl, | Sfzungsinfo
ei nen Termin i e i tartdatum Enddatum Beginn Ende
(nur bei ,Anmelden®) 23.11 2015 23112015 900 AM 500 PM

—.Q Hinweis

= Anmelden = Der Mitarbeiter wird direkt flr eine Veranstaltung
(Klassenraumtraining, WBT/E-Learning, Virtueller Klassenraum) gebucht.

= Zum Plan hinzufiigen = Der Kurs wird im Trainingsplan des Mitarbeiters als
noch durchzufihrende MaBnahme angezeigt. Eine Veranstaltung kann durch
Sie oder die Mitarbeiter selbst zu gegebenem Zeitpunkt ausgewahlt werden.

NISSAN
cademy

Y™
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Kurse mehreren Mitarbeitern
zuweisen

Lernressource zuordnen

@ Anmelden

suchen:

Bereitstellungsart:

Titel

B Nissan Navara
Techn
Produktsch

B Techn PS
Navara MY15 -
NCE

Im Katalog navara

@) Zum Plan hinzufugen

Verfiigbare Lerninhalte

P

Filter anwenden | Filter Idschen

Bereitstellung...

Mit Kursleiter

Mit Kursleiter

Q ‘.Filterauahlenden | 0

Veranstaltung

Veranstaltung
auswahlen

23.11.2015, DE-Brinl,

Platze: 11

Lernressourcen auswahlen

Pla...

Kos...

Aktion

| Auswahlen

Ausgewanit

Ausgewaihltes Lernen

B Techn. PS Navara MY15 - NCE
23.11.2015 DE-Brihl
Weitere Details

Sie kénnen gleichzeitig
unterschiedliche Kurse
auswahlen.

NISSAN
cademy

T
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Kurse mehreren Mitarbeitern

zuweisen

Lernressource zuordnen

Personen auswihlen

8.

Nach der Auswahl der Kurse
oder Veranstaltungen suchen
Sie die Mitarbeiter, die Sie
einschreiben méchten.

Personen

Q Mach Personen

Q ' Filter anzeigen |

Direktes Team

E Aktion

RUSOUEWATIE Personen

Peter ..
Conseiler commercial (Pilot Dealership DE)

Tony ...

Name = Manager
Congzeiller =ervice (Pilot Dealership DE)
fon] Jack ... sarah . (Auswahien |
i Conseiller service B—
(Pilot Dealership
DE)
= Peter .. Sarah .. Ausgewshit
p- o Conseiller
commercial (Pilot
Dealership DE)
~ Tony .. Sarah Ausgewahlt
= Conseiller service
(Pilot Dealership
DE)
.o m
Lernressource zuordnen x
n n g Uberpriifen Sie Ihre Auswahl
H A\} ”
11. Mit “Anmelden
Titel Ausgewahite P... Veranstaltung Gesamtkosten . .
fligen Sie alle
W Techn. PS Navara MY13 - NCE 2 Bearbeiten 23.11.2015, DE-Brun|, Platze: 11 0.00 EUR ..
ausgewahlten Kurse
Gesamtkosten: 0EUR .
allen ausgewahlten
—| Mitarbeitern zu.
11

-\\/0 Hinweis

Das System erkennt automatisch, ob Ihre Mitarbeiter bereits fir einen der

ausgewahlten Kurse oder Zeitradume gebucht sind und verhindert eine
Doppelbuchung.

NISSAN
cademy

R A
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@Ealsg’éy ‘ Online

Berichtsverwaltung

@ Welche Berichte sind verfligbar?
@ Aufrufen von Berichten

@ Export von Berichten
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Berichtsverwaltung

Was ist neu?

Die neue Berichtsfunktion der NISSAN Academy Online bietet viele
Informationen zu Ihren Mitarbeitern und deren Trainingsaktivitaten.

Mit Hilfe dieser Berichte kdnnen Sie unter anderem...
» den Trainingsfortschritt Ihrer Mitarbeiter tUberprifen

= schnell Wissensliicken und den daraus resultierenden
Trainingsbedarf erkennen.

Diese Berichte (und einige andere) stehen Ihnen zur schnellen Ansicht

und zum Export zur Verfligung:

Berichtsname Beschreibung

Benutzerreport Liste Ihrer Mitarbeiter
Trainingsreport Trainingsplan fir jeden Benutzer
Inaktive Benutzer Benutzer, die sich langer als 3 Monate nicht

mehr bei der NISSAN Academy Online
angemeldet haben.

.
ZNISAN

NISSAN STRICTLY
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Berichtsverwaltung

Ich mochte Mitarbeiter- und
Trainingsdaten einsehen

NISSAN :
@cademy | Online
1 R
Ubersicht  Lg 2

Hallo, Sarah ... = HQ mm e

Durchsuchen Alle = Suchen Q

Teamiiberblick
Ausstehende Genehmigungen (2)
R Team-Aktionen
Peter ... Anstehende Aktivitaten(2) B
[ ; ' Conseiller commercial | Erfordert lhre .
g Furope/Brussels- 2-07 P e Aufmerksamkeit Uberfallige Aktivitaten(2) 4 Lemnressource zuordnen
. Ausstehende Genehmigungen(1) [ Lernressourcen anfragen
Orgchart anzeigen
i Checkliste zuweisen
Berichte | ? Hie |
Berichte Abonnements
Alle 25 Karzlich angezeigt © Favorit 0
Kategorie: Alle ¥ 0
Name Datum des letzten Laufs Aktionen
Copy of Mana -
e . . . : = bersichtspl
l;l Esteltvon: sel - Mit einem Klick auf den Berichtsnamen 6ffnet

sich, je nach Bericht, automatisch das
Lemeinheiten] Ergebnis oder es werden Ihnen weitere :
l;;l teme] Filtermaoglichkeiten angezeigt.

Datunf

Angebotsmoduldetails n
Dieser Bericht gibt die
eingeschriebenen Tg/

£’ Lehrplan des eigenen Teams ! - -
= isungsdetails der Teamlehrplane fir die Ubersichisplan

Managerhierarchie eines bestimmten Managers fur einen bestimmten Zeitraum ang..

des Angebots auf Modulebene fir jeden

Bestellungen: Organisation>Kurs>Bestellstatus
Mit diesem Bericht kann eine nach Organisationen (und innerhalb der Organisation fi=plag

ri 1

nach Bestellstatus) geordnete Ubersicht der Bestellungs- und Faktu.
/

Optional kédnnen Sie einen
Zeitplan flr den automatischen
Email-Versand anlegen.

NISSAN
cademy
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Berichtsverwaltung

Wie exportiere ich einen Report?

Mitarbeiterliste

Berichtsdatum: 30.06.2015 3:24 PM

Conseiller s_..:3

Sortierreihenfolge: |~ Parson Benutzername €3

Person Benutzername Person Vorname Person Nachname
JACK_DE Jack
JACK_DE Jack
PETER_DE Peter
PETER_DE Peter
PETER_DE Peter

+ Filter Ist ausgeschieden Gleich Mein Und Nummer der Organisation der Pel

1. Klicken Sie auf
“Download”.

Conseiller c...:4

Jobtyp der Person Name

Conseiller service

Conseiller service

Conseiller commercial

Conseiller commercial

Conseiller commercial

Wahlen Sie einen Diagrammbereich aus, um die Berichtsdaten entsprechend zu filtern.

2. Wahlen Sie das
gewunschte

Export aus.

Dateiformat fir den i

Hamen der Organisation

der Person Person E-Mail

Pilot Dealership DE

Pilot Dealership DE

Pilot Dealership DE

Pilot Dealership DE

Pilot Dealership DE

Vollstandiger Name de
Managers

Sarah ..

Sarah

Sarah

Sarah ...

Sarah ...

-\!! Hinweis

geschickt.

Sollte die Datei zu groB3 sein, wird diese automatisch an Ihr “Message Center”

.
ZNISAN
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N ISSAN
cademy

utzliche Links & Kontakte

= NAO Start via
/ B2B-Portal / Bereichslbergreifend / Anwendungen

>> https://eu.nissan.biz

g‘)!@ https://eu.nissan.biz/wps/myporta O ~ @& € ” & Nissan % | (3 Saba () Saba:

X @Conver’t v E'Select

Verkauf & Marketing Aftersales Bereichsubergreifend Hilfe
Innovation
that excites

Letzte Veroffentlichungen

(i) NISSAN Merchandise Onlineshop 2015.08-20-BU-MK-P2-NISSAN Kundenversprechen Kommunikation und Academya

A

(i) Personaldatenanderung

\1, Nissan TV P3 2015-08-20-BU-NB-P3-Rangliste Verkauferwettbewerb NISSAN BANK

(1) Learning Management System NAO
(neu! SABA)

2015-08-18-BU-DN-P2-CAR COVER — Neue Bestellformulare verfugbar_D |

(i) Upload / Download Tool

2015-14-08-BU-DN-P2-NISSAN Parkplatz Markenauftritt

(i) PAM LIVE
i) TRAFIC GWT

DDD Oy oot

P3 2015-07-31-BU-NB-P3-Rangliste Verkauferwettbewerb NISSAN BANK

Lesen  Bearbeiten  Loschen

Neues im Ordner oder seinen Unterordnemn: [sIIiCRIEETTRTE I

» Seminarkoordination: Tel:
DE 02232 - 57-2444
AT 01 - 90-577714
CH 044 - 73655-28

» NISSANAcademyOnline Hilfe: 02232-57-2470

» Telefax: 02232-57-2446

» Email: Ims.nce@nissan.de

» Personalmeldungen: portal.nissancg.com
“vw
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https://eu.nissan.biz/
mailto:lms.nce@nissan.de

